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порядок
дополнительного стимулирования педагогических работников

МБДоУ д/с комбинированного вида }{Ь 3

i. i]lаСтояший Порядок определяет механизь1 доilолнительного
стимулирования педагогических работников r{реждеЕия.2. Педагогические работники учреждения, реализу}ощего
ОбРаЗОваТельные программы дошкольного образования, имеtощие право на
цап}/чец!tе вьIщлат (доч,чат) в rпазj\ ере з000 руб_lrейl

старший воспитатель;
воспитатель;

учитель-логопед;
музыкаJIьный руководитель ;

инструктор по физической культуре;
педагог * психолог;
педагог дополнительного образования ;

заведующий.
З . УСлqци.цЩи ас}/Iде{тв=цеЕиg вь]л J]атъ{ {доrтлаты), tвл яются :

ОСУШеСТВление педагогическим работникоN,l трудовой деятельности на
основании трудового доГовора в учреждении, в ToN{ LIисле на условиях
совN,IеститеJ]ьства, по вышеуказанной должности или профессии;

выполнение работником объема работы не менее установленной нормы
часов педагогIlческой работы на одну ставк}i в календарном мссяце.

4. Работникам, выполняющим объемьi работы менее устанOвленной
нормы часов педагогической работы на одну ставку, выплата устанавливается
шропорционiLlIьно выполняемому объёму работы.
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штатноп,{у распиСаниЮ выпJIата (лоплата) устанавливается как за одну ставку.
6. ПРивлечение работника наряду с работой, определенной трудовым

договороN,I, к выполнению дополнительноЙ работы при совмешении должностей
(профессий), расtпирении зон обслуживания или исполнении обязанностей
вреIIеннО отсутствУющегО раOотника ЬеЗ освоЬожДения от раOоты,
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спределенной трудовым договором, не является основанием для предоставления
выплаты (доплаты).

1. Вьiплата (доплата) осуществляется пропорционально
отработанному времени за ка"тендарный месяц.

8. Настоящая доп"цата является составной частъкl заработной платы и
учитывается при исчислеции средней заработной платы (срелнего заработка).
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